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ตาม คำสั่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ที่ ๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานสายงานวิชาการวัฒนธรรม เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับชำนาญการ ในสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
สายงานวิชาการวัฒนธรรม ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด กลุ่มจังหวัดที่ ๖ ชุดที่ ๑  
โดยผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต 
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ 
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งานสายงานวิชาการวัฒนธรรม ระดับชำนาญการ(สังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด กลุ่มจังหวัดที่ ๖ ชุดที่ ๑) จึง
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการปฏิบัติหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานสายงานวิชาการวัฒนธรรม 

ระดับชำนาญการ (สังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด กลุ่มจังหวัดที่ ๖ ชุดที ่๑) 
 
1. วัตถุประสงค ์

ตาม คำสั่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ที่ ๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานสายงานวิชาการวัฒนธรรม เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับชำนาญการ ในสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
สายงานวิชาการวัฒนธรรม ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด กลุ่มจังหวัดที่ ๖ ชุดที่ ๑  
โดยผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต 
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ 

 
 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานสายงานวิชาการ

วัฒนธรรม ระดับชำนาญการ (สังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด กลุ่มจังหวัดที่ ๖ ชุดที่ ๑)  เพื่อให้ผู ้ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานสายงานวิชาการวัฒนธรรม ระดับชำนาญการ 
(สังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด กลุ่มจังหวัดที่ ๖ ชุดที่ ๑)  ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง มีมาตรฐานและถือ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน   
 
2. ขอบเขต 
 ขอบเขตของกระบวนการปฏิบัติหน้าที ่เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานสายงานวิชาการ
วัฒนธรรม ระดับชำนาญการ (สังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด กลุ่มจังหวัดที่ ๖ ชุดที่ ๑) ครอบคลุมตั้งแต่การ
ได้รับผลงานจากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด กลุ่มที่ ๖ จนถึงกระบวนการจัดประชุม การจัดทำหนังสือราชการ 
การจัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้อง และแจ้งมติคณะกรรมการให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทราบ  
 
3. คำจำกัดความ 
 คณะกรรมการ หมายถึง ตามประกาศ อกพ. สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 ประธานกรรมการ หมายถึง ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
 กรรมการ  หมายถึง วัฒนธรรมจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
 เลขานุการคณะกรรมการ  หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ
    ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประธานคณะกรรมการ 
 วัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต กรมการ 
 วัฒนธรรมจังหวัดระนอง กรรมการ 
 วัฒนธรรมจังหวัดพังงา กรรมการ 
 ข้าราชการระดับชำนาญการ ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต จำนวน ๑ คน เลขานุการฯ 
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5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow  
 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

1  
สวจ. ภูเก็ตลงรับหนังสือจากสวจ. 
ต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน 
ในระบบสารบรรณ 

งานสารบรรณ 1 วันทำการ 

2 

 
เลขานุการของกลุ่มจังหวัด จัดส่ง
ผลงานและข้อเสนอแนวคิดให้
กรรมการประเมินผลงานฯ 
พิจารณา และดําเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการประเมินผล
งานฯ (ประชุมปกติ/ ประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

ข้าราชการระดับ
ชำนาญการ 

ที่ได้รับมอบหมาย
ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการ 

3-5 วันทำการ 

3 

 
มติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
- ผ่าน 
ฝายเลขานุการของกลมุจังหวัด 
แจงให สวจ. ตนสังกัดของผูขอ
ประเมิน ดําเนินการจัดทาํคําสั่ง
เล่ือนขาราชการ 

คณะกรรมการฯ และ 
เลขานุการ 

1-3 วันทำการ 

4 

 
- ผ่านแบบมีเง่ือนไข แก้ไขในส่วน
ที่ไม่เป็นสาระสำคัญ 
แจงใหผูขอประเมินดําเนินการแก
ไขและ สงผลงานชุดแกไข
ปรับปรุงใหคณะกรรมการฯ 
พิจารณา ภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการ ประเมินผลงาน
กําหนด 

คณะกรรมการฯ และ
เลขานุการ 

คณะกรรมการประเมิน 
ผลงานกําหนด 

5  

- ผ่านแบบมีเง่ือนไข แก้ไขในส่วน
ที่เป็นสาระสำคัญ 
แจงใหผูขอประเมินดําเนินการแก
ไขและสงผลงานชุดแกไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ประเมินผลงานกําหนดและจัด
ประชุมคณะกรรมการประเมินผล
งานฯ เพือ่พิจารณาผลงาน ครั้งที่ 2 

คณะกรรมการฯ และ
เลขานุการ 

คณะกรรมการประเมิน 
ผลงานกําหนด 

  
- ไม่ผ่าน 
แจงใหผูขอประเมินทราบ  
และใหดําเนินการคัดเลือกใหม 

เลขานุการ 1-3 วันทำการ 

6  

ฝายเลขานุการของกลมุจังหวัด 
แจงให สวจ. ตนสังกัด ของผขูอ
ประเมิน ดําเนินการจัดทาํคําสั่ง
เล่ือนขาราชการ  

เลขานุการ 1-3 วันทำการ 

  
  จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 
  กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 
  การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 
  แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 
 
  

ผ่าน 

 

ผ่าน 
 

ไม่ผ่าน 

 

แจ้งสวจ. ต้นสังกัด 

คณะกรรมการมีมติ 
ผานการพิจารณา 

แก้ไขในส่วนที ่
ไม่เป็นสาระสำคัญ 

 

แก้ไขในส่วนที ่
เป็นสาระสำคัญ 

 

เลขานุการของกลุ่มจังหวัด จัดส่งผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดให้กรรมการ
ประเมินผลงานฯ พิจารณา และ

ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ 

ลงรับหนังสือ 
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6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

6.1 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตลงรับหนังสือจากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดต้นสังกัดของผู้ขอรับ 
การประเมิน ในระบบสารบรรณ 

6.2 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตจัดส่งผลงานและข้อเสนอแนวคิดให้กรรมการประเมินผลงานฯ 
พิจารณา โดยจัดทำเอกสาร ดังนี้  

๑) หนังสือเชิญประชุม และจัดส่งผลงานพร้อมข้อเสนอแนวคิด  
 ๒) ระเบียบวาระการประชุม  
 ๓) เอกสารการประเมินสำหรับคณะกรรมการ 

6.3 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานฯ (ประชุมปกติ/ 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

6.4 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตจัดทำมติการประชุม แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ ผ่านสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดต้นสังกัด ตามเงื่อนไข ดังนี้  

- ผ่าน  
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต แจงให สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตนสังกัดของผูขอประเมิน 

ดําเนินการจัดทําคําสั่งเลื่อนขาราชการ 
- ผ่านแบบมีเงื่อนไข แก้ไขในส่วนที่ไม่เป็นสาระสำคัญ 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตแจงใหผูขอประเมินดําเนินการแกไขและสงผลงานชุดแกไขปรับปรุง

ใหคณะกรรมการฯ พิจารณา ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ ประเมินผลงานกําหนด 
- ผ่านแบบมีเงื่อนไข แก้ไขในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตแจงใหผูขอประเมินดําเนินการแกไขและสงผลงานชุดแกไขภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดและจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานฯ เพื่อพิจารณา
ผลงาน ครั้งที่ 2 

- ไม่ผ่าน 
    สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ตแจงใหผูขอประเมินทราบ และใหดําเนินการคัดเลือกใหม 
 

7. เอกสารอ้างอิง และแบบฟอร์มที่ใช้  
7.1 หนังสือแจ้งซักซ้อมแนวทางในการดำเนินการประเมินผลงานฯ (สำหรับเลขานุการฯ ของกลุ่มจังหวัด 18 

กลุ่มจังหวัด)  
7.2 ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
7.3 ตัวอย่างมติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  

  

https://personnel.m-culture.go.th/th/db_54_personnel_77#:~:text=%E0%B9%92%E0%B9%91%20%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%95-,%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF%20(%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AF%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94),-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%20(%20%E0%B9%95%E0%B9%96
https://personnel.m-culture.go.th/th/db_54_personnel_77#:~:text=%E0%B9%92%E0%B9%91%20%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%95-,%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF%20(%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AF%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94),-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%20(%20%E0%B9%95%E0%B9%96
https://personnel.m-culture.go.th/th/db_54_personnel_77#:~:text=%E0%B9%93%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%96-,%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF,-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%20(%20%E0%B9%93%E0%B9%99
https://personnel.m-culture.go.th/th/db_54_personnel_77#:~:text=%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%20%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF
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๘. ภาคผนวก  
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แหล่งสืบค้นข้อมลู ระเบียบ แนวปฏิบัติ และความรู้ต่างๆ 
เกี่ยวกับการประเมินผลงานสายงานวิชาการวัฒนธรรม ระดับ
ชำนาญการ (สังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด) 
 

• การประเมินบุคคลและผลงาน ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษใหม่  

• ผังขั้นตอนดำเนินการ การประเมินบุคคลและการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น

แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม ระดับชำนาญการ ในสำนักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด 

• ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  

• ตัวอย่าง มติคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  

• หนังสือแจ้งซักซ้อมแนวทางในการดำเนินการขออนุมัตโิอนเงินจัดสรรงบประมาณ

เพื่อเป็นคา่ใช้จ่ายในการประเมินผลงานฯ (สำหรับเลขานุการฯ ของกลุ่มจังหวัด 18 

กลุ่มจังหวัด) 

• ตัวอย่างคำสั่งเลือ่นข้าราชการ (สำหรับเจ้าหน้าที่)  

• ตัวอย่างแนบทา้ยคำสั่งเลื่อน   

 
 
 
 
 

 
สำนักงานวัฒนธรรมจงัหวัดภูเก็ต 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 

• การใช้งาน  

1. กด Ctrl+ แล้วเลือ่นเมาส์ ไปทีเ่รื่องที่ต้องการสืบค้น จะขึ้น รูป   
2. กด Click เพื่อเชื่อมโยงไปหน้าข้อมลู  

https://personnel.m-culture.go.th/web-upload/migrate/personnel/download/article/article_20220223160526.pdf
https://personnel.m-culture.go.th/web-upload/migrate/personnel/download/article/article_20220223160526.pdf
https://personnel.m-culture.go.th/web-upload/migrate/personnel/download/article/article_20220223160526.pdf
https://personnel.m-culture.go.th/web-upload/migrate/personnel/download/article/article_20220223160526.pdf
https://personnel.m-culture.go.th/web-upload/migrate/personnel/download/article/article_20220223160526.pdf
https://personnel.m-culture.go.th/th/db_54_personnel_77#:~:text=%E0%B9%93%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%96-,%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF,-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%20(%20%E0%B9%93%E0%B9%99
https://personnel.m-culture.go.th/th/db_54_personnel_77#:~:text=%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%20%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF
https://personnel.m-culture.go.th/th/db_54_personnel_77#:~:text=%E0%B9%92%E0%B9%91%20%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%95-,%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AF%20(%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AF%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94),-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%20(%20%E0%B9%95%E0%B9%96
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